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ASSOCIACAO BENEFICENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO, fundada em
14 de janeiro de\2008 é uma Associagdo Civil, de natureza filantropica, sem fins
lucrativos, que t:él\d- d0 por tempo indeterminado, sede no Municipio de Marilia,
Estado de Sdo Paulo, ma Dr. Prospero Cecilio Coimbra, n° 80, e foro em Marilia/SP,
cujas atividades reger-se-ﬁo\ilc;iresente estatuto e pela legislagio em vigor.

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidades:

a) Prestar assisténcia integral & saude, através de hospitais, ambulatorios, postos,
prontos-socorros, mantendo-os € provendo-os, bem assim suas dependéncias,
servigos especializados condizendo com o desenvolvimento da ciéncia médico-
hospitalar;

b) Proporcionar assisténcia médico-hospitalar as pessoas carentes;

¢) Proporcionar & comunidade, assisténcia médico-hospitalar de alto padrdo, dentro
das melhores condigdes possiveis;

d) Cooperar no ensino, pesquisa e difusdo de conhecimentos cientificos concernentes
a especializagdo médico-hospitalar, farmacéutica, fisioterapica, biomédica,
nutricional, odontoldgica, e demais areas do conhecimento humano, promovendo
para isso parcerias e convénios com institui¢Ses e entidades congéneres;

e) Realizar atividades educacionais na drea da saide, podendo manter centros de
estudo e de treinamento, escolas, faculdades e promover cursos de especializagéio e
poOs-graduacio;

f) Desenvolver programas de satide coletiva e comunitaria, podendo realizar agdes de
imunizagdo, educagio em saide, prevengdo e controle de doengas e de orientagdo
sanitaria;

g) Incentivar o voluntariado.
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Paragrafo unico — para os fins do disposto neste artigo € de acordo com seus mteresses, a
Associagdo podera celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de parceria ou
outros instrumentos congéneres, de natureza técnica ou financeira, com sociedades
publicas ou privadas, gerir e participar de consércios de satide e, ainda, instituir planos
privados de saude.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fard nenhuma
discriminagéo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 4° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pelo Conselho de
Administragdo, disciplinara o seu funcionamento.

Art. §° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno, e pelas disposigdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

\Art. 6° - A associagdo é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo

admitidos na forma do presente estatuto e a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.
Art. 7° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) Fundadores — aquelas pessoas fisicas, com direito a voto vitalicio, que

subscreverem a ata de constituigdo da Associa¢do, presentes na Assembleia de
fundagio;

2) Contribuintes — todas as pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a
realizagdo dos objetivos da Associagdo e contribuirem com quantia financeira de
forma regular e continua;

3) Participantes — aqueles que participarem ativa e graciosamente de forma
voluntaria das atividades da associagdo oferecendo apoio material e/ou seus
Servigos.

§1° - Somente os sécios-fundadores e os socios contribuintes terdo voz e voto nas
Assembleias Gerais e poderdo ser eleitos para os cargos administrativos da Associag#o.
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§2° - A admissdo de novos associados exige formulagfo expressa... por e,scnto do

interessado, dirigida 4 Diretoria, que deliberard sobre sua integragio "ao- “quadro
associativo.

§3° - Qualquer asSoclado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada da Associagdo,
mediante pedido de demissdo, por escrito, a Diretoria.

Art. 8° - S3o diteitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I — Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutirias e
regimentais;

II - Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposigGes estatutarias;
HI - Participar de todos os eventos patrocinados pela Associagdo.

Art. 9° - S3o deveres dos associados:

I— Cumprir as disposi¢8es estatudrias e regimentais;

II - Acatar as determinagdes da Diretoria;

III — Prestar & Associagfo toda a cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar pelo seu
engrandecimento;

IV — Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e ainda participar dos grupos
designados a promover atividades patrocinadas pela Associagiio;

V — Comunicar, por escrito, a Dﬁetoria, mudanc¢a de domicilio.
Art. 10 - Os associados perdem seus direitos se:
a) Faltarem, injustificadamente, a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas; ou
b) Tornarem-se inadimplentes perante a Associagdo; ou
c¢) Infringirem qualquer disposi¢iio deste Estatuto ou dos Regimentos Internos, bem

como dos regulamentos e resolugdes dos dérgdos sociais e as decisdes emanadas
destes drgdos; ou
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d) Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associagdo ou de
seus membros; ou

e) Recusarem-se injustificadamente, a participar das atividades para as quais forem
designados pela Diretoria ou pelo Conselho de Administragdo; ou

f) Praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal ou para terceiros.

Paragrafo uinico — Havendo justa causa, o associado podera ser delriitldo ou excluido da
Associagdio por decis@io da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo
caberd recurso 4 Assembleia Geral. O sécio excluido ou demitido ndo tera direito a
nenhum tipo de retirada, indenizagdo, remuneragio ou honorarios por servigos prestados
ou trabalhos realizados em prol daxﬁociagﬁo.

Art. 11 - Os associados n#o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da instituigo.

CAPITULO W1 - DA ADMINISTRAGCAO
Art. 12 - Constituem orgdos de deliberaggo superior e de diregdo da Associagdo:
I - Assembleia Geral;

II — Conselho de Administragio;
IIX - Diretoria; e

IV — Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da institui¢éo, cbﬂéﬁtyiﬁsé—é dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, segundo artigo 9° do presente
estatuto.

Art. 14 — Compete 4 Assembleia Geral:

I — eleger os membros Conselho Fiscal e os do Conselho de Administragdo na forma
descrita na alinea “a” do artigo 18;

II — destituir os administradores;
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III — apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
\IV — decidir sobre reformas do estatuto;
V — conceder o titulo de associado benemérito e honorério por proposta da diretoria;

VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, onerar ou permutar bens
patrimoniais;

VII - decidir sobre a organizagdo de novas unidades da Associagio;
VIII - decidir sobre os recursos impetrados por associados excluidos.

Art. 15 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, por convocacgéio do
Presidente:

I - uma vez por ano para apreciar o relatério anual da Diretoria.

II — a cada 02 (dois) anos para eleigdo dos membros do Conselho de Administragio de
que trata a alinea “a” do artigo 18.

III — a cada 04 (quatro) anos, no més de sua fundagdo, para elei¢iio do Conselho Fiscal.
Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I - pelo Presidente da Diretoria;

II - pela Diretoria;

II - pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagles
sociais.

Art. 17 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, bem como, em jornal local de
grande circulagéio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§1° - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e em, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados.
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§2° - As dehberagoes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos socios presentes para:

a) Alienar, hipotecar, dar em cauggo ou onerar de qualquer maneira ou permutar bens
da Associagdo;

b) Alterar o estatuto.
- Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos socios, as delibera¢des tomadas s6
serdo validas se o nimero de participantes ndo for inferior a0 nimero de assinaturas

contidas na solicitag3o.

§4° - Nos demais casos, as deliberagfes serdo tomadas pela maioria de votos dos sdcios
presentes.

Art. 18 — O Conselho de Administragdo sera composto por 11 (onze) membros, sendo:
a) 06 (seis) eleitos pela Assembleia Geral, dentre os membros ou associados;

b) 04 (quatro) escolhidos pelos demais Conselheiros dentre pessoas da comunidade de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, e

¢) 01 (um) membro eleito pelos empregados da Associagdo.
§ 1° - Os membros eleitos para o Conselho de Administragiio nio poderdio ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador, do Vice-Governador e dos

Secretarios de Governo do Estado de S3o Paulo.

§ 2° - Os Conselheiros que forem eleitos ou indicados para integrar a Diretoria deverdo
renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢des executivas.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administragdio, em colegiado por maioria simples:

I - Aprovar a proposta de contrato de gestfo a ser firmado pela Associagdo com o Poder
Puablico.

II — Aprovar a proposta de orgamento da Associagdo e seu programa de investimentos.

T - Designar e dispensar os membros que irfio compor a Diretoria.
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IV — Aprovar o regimento interno da Associagio que devera conter no’ mmnno, a
estrutura organizacional, o seu gerenciamento, cargos e competéncias.

V — Aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da execugo do contrato de gestéo,
relatorios gerenciais e de atividades, elaborados pela Diretoria.

VI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas em conjunto com o Poder
Publico nos contratos de gestdo celebrados, inclusive quanto a prestagdo de contas,
remessa de relatdrios financeiros e de execugéio do(s) contrato(s) de gestdo ao Poder
Publico para publicagido no Diario Oficial.

\VII Aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
Associagdo, com auxilio da auditoria externa contratada especificamente para tal fim.

VIII - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria.

Art. 20 — Compete ao Conselho de Administragdo decidir por maioria de, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus membros:

I - A aprovagéo do regulamento proprio da Associagdo que ira conter os procedimentos a
serem adotados para a contratagéio de obras e servigos, compras e alienagdes, € o plano de
cargos, salérios e beneficios dos empregados da Institui¢do;

II - A aprovacdo dos estatutos e a decisdo sobre a extingdo da Associaggo.

Art. 21 ~ O Conselho de Administragdo se reunira, em carater ordinario, trés vezes ao
ano, no inicio e no final de cada exercicio, para aprovar a proposta de orgamento da
Associagdo, e em carater extraordindrio, sempre que 1/5 (um quinto) dos associados julgar
necessario.

Paragrafo umico: A convocagdo para as reunides do Conselho de Administragdo serd
feita mediante edital, que sera exposto na sede da Institui¢io e por circular a ser enviada a
todos os membros do Conselho, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 22 — O mandato dos Conselheiros sera de 04 (quatro) anos, admitida uma unica

recondugdo, a excegdo do primeiro mandato de metade dos Conselheiros que tera a
duragéo de 02 (dois) anos.
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Paragrafo dnico — Os membros do primeiro Conselho que terdo mandato de 02 (dois)
anos serdo definidos entre os proprios Conselheiros, por maioria simiples; devendo ser
sempre mantida a paridade contida nas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 18 deste estatuto.

Art. 23 — A Diretoria, 6rgio executivo e administrativo da Associagdo, sera constituida
por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretirios, Primeiro e Segundo
Tesoureiros, todos eleitos pelo Conselho de Administraggo.

§1° - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes ndo
perceberdo remuneragfo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§2° - Aos conselheiros, administradores e dirigentes da Associagdio é vedado exercer
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Satide — SUS.

§3° - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo vedada reeleigdo consecutiva
para 0 mesmo cargo.

Art. 24 — Compete 4 diretoria:

\ I — Administrar a Associago;

II — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as decisdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administraggo;

HI — Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV — elaborar e apresentar ao Conselho de Administragfio e & Assembleia Geral o relatério
anual da Associacdo;

V — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios, caso seja assim estabelecido pela
Assembleia Geral;

VI — entrosar-se com instituigSes publicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;

VII - contratar e demitir funcionarios;

VIII - convocar a Assembleia Geral;
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IX — autorizar a obtengdo de empréstimos e celebragédo de contrqtbs,em_geral a excegdo
dos contratos de gestdo, que sdo autorizados pelo Conselho de Adm1mstra9ao,

X — deliberar acerca da admiss3o e demissdo de associados.

Art. 25 — A diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada ano, podendo haver reunides
extraordinarias convocadas pelo presidente ou pela maioria da diretoria.

Art. 26 — Compete ao Presidente:

I - representar a Associagio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunies da Diretoria;

V — participar de todas as reunides do Conselho de Administra¢3o, sem direito a voto;

VI - assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da Associagdo;

VII - constituir procuradores;

VI — nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenagéo dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela
Associagdo.

Art. 27 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II — assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
IIX — prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao Presidente.

Art. 28 — Compete ao Primeiro Secretario:
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I - secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

II - publicar todas as noticias das atividades da Associag@o;

III — ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuicgdes.

Art. 29 — Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;

II — assumir 0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao Primeiro Secretario.

Art. 30 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escriturago;

I — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III - apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho de Administracdo e
a Assembleia Geral;

V — apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII — assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associagio;

IX — elaborar e fazer publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios
financeiros e o relatério de execugdo de contrato de gesto firmado com o Poder Publico.
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Art. 31 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 32 — No caso de vacancia de um ou mais cargos da diretoria, os substitutos serdo
escolhidos pelo Conselho de Administragdo, por maioria de votos, e exercerdo suas

fungbes até o término do mandato da diretoria.

Art. 33 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da diretoria, sendo
os cargos de exercicio gratuito.

§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo da Associagéo;

II — examinar o balango anual apresentado pela Diretoria, emitindo parecer a respeito a
ser submetido ao Conselho de Administragdo;

II1 - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - verificar o estado do caixa e os valores em depdsito.

Paragrafo tnico — As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de
pareceres do Conselho Fiscal, cujo mandato vence na mesa ocasido.

Art. 35 — A instituigdo nfo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagGes ou parcela de seu patriménio sob nenhum forma ou pretexto, nem mesmo
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiro ou diretor.
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CAPITULQ IV — DO PATRIMONIO

\,
Art. 36 — O Mménio da Associagdo sdo constituidos os bens méveis e imdveis,
equipamentos, valores, titulos e direitos adquiridos pela Associagdo ou recebidos sob a
forma de doagdes, legados, subvengdes, auxilios, ou por qualquer outra forma licita,

devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas
finalidades sociais.

\An. 37 — A Associagdo, para a consecugdo de seu objeto social, teré as seguintes fontes de
recurso:

a) Por servigos prestados no desempenho de seus misteres;

b) As subvengdes concedidas por entidades publicas, autarquicas, paraestatais e
fundagdes;

¢) Os donativos e contribuigdes da liberalidade de associados e terceiros;
d) As receitas patrimoniais e financeiras;
e) Recursos de entidades que a Associagdo mantiver;

f) Comercializagdo, cuja receita sera integralmente revertida a consecugio do objeto
social da Associagdo, observado o disposto no artigo 36; e

g) Recursos decorrentes de convénios e contratos.

§1° - A diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou ainda, que sejam contrarios aos objetivos da
Associagéo, a sua natureza ou 2 lei.

§2° - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades da
Associagéo, nos termos do artigo 2°.

Art. 38 — Todo o patriménio, receitas e excedentes financeiros da Associagdo serdo
aplicados no territério nacional e deverdo ser investidos no seu objeto social, sendo
vedada a distribuigiio de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo,
entre os associados, instituidores, benfeitores, conselheiros, diretores ou qualquer outra
pessoa fisica ou juridica, sem ressalvas de espécie alguma.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — A Associag#o so podera ser extinta pelo Conselho de Administragdo, que sera
especialmente convocado para esse fim, e devera contar com a presenga minima e voto
favoravel de, pelo menos, dois tercos de seus membros.

Art. 40 — No caso de extingdo da Associagdo, o0 que acarreta de imediato a pégda de sua
qualificag@o como Organiza¢do Social de Saude, a incorporagdo integral do p onio,
dos legados ou das doagdes que lhe forem destinadas, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades deverfio ser revertidos a outra entidade
qualificada no ambito do Municipio de Marilia, onde tem sua sede, igualmente qualificada
como Organizagdo Social de Saiade, voltada as mesmas atividades especificadas no artigo
2° deste estatuto, ou ao patrim6nio do Municipio de Marilia, na proporg¢do dos bens e
recursos alocados pelo Poder Piblico Municipal de Marilia, por forca de Contrato de
Gestdo.

Art. 41 — Em caso de desqualificagdio da Associagdo como Organizagio Social de Saude,
ou havendo rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, os recursos
piblicos que lhe foram repassados, mas que ndo tenham sido aplicados até a data da
comunicagdo da rescisfio/desqualificagdo, assim como os bens publicos que lhe foram
entregues em regime de permissdo de uso ou a qualquer outro titulo, serdio integralmente
revertidos em favor do Poder Publico, nos termos e por forga do Contrato de Gestio.

Paragrafo unico - As disposi¢Ges constantes no caput deste arcigo néo serdo aplicadas em
relagdo aos legados, doagBes e outros bens ja pertencentes a entidade a época de sua
qualificagdo como Organizagéo Social de Satide, bem como os recursos obtidos apds tal
fato em decorréncia dos servigos prestados pelos demais departamentos que ndo
mantenham qualquer espécie de vinculo com o contrato de gestdo firmado com o Poder
Publico. AN

Art. 42 — O presente estatuto podera ser reform\ado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagéio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 43 — A Diretoria podera conferir “Titulo Honorifico Associagio Beneficente Hospital
Universitario” a pessoas fisicas ou juridicas associadas ou ndo, que tenham colaborado
para a consecugdo do objeto social da Sociedade, mediante contribui¢Ses de vulto,
prestag8o de servigos, ou significativo auxilio profissional.
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HOSPITAL BENEFICENTE UNIMAR

Parigrafo tdmico — O recebimento do “Titulo Honorifico Associa¢do -Beneficente
Hospital Universitario” ndo acarreta a integragdo ao quadro associativo da Sociedade, néo
conferindo, por conseguinte, o direito a participagio nas Assembleias Gerais da
Instituigdo.

Art. 44 — O uso do nome e da logomarca da Associag#o, por extenso ou abreviadamente,
€ privativo da presidéncia, ressalvado caso de autorizagio expressa.

Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragéo e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29
de maio de 2018.

Marilia, 29 de maio de 2018.

Regina Licia Ottaiano Lossaso Serva
Presidente
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